
 

 

 



4. Повышение уровня информационной активности учащихся, развитие их 

интеллектуальных и творческих способностей.  

5.   Разработка рабочих программ для 1-11 классов в соответствии с обновленными 

ФГОС НОО, ООО, СОО.  

      6. Повышение уровня профессиональной подготовки учителя через систему   

семинаров, курсов повышения квалификации.  

  

  

Основные направления работы:  

  

1.  Аналитическая деятельность:  

• изучение структуры современного урока;  

• анализ методической деятельности и планирование на год;  

• изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования);  

• анализ работы педагогов с целью оказания дальнейшей помощи.  

  

2.      Информационная деятельность:  

• изучение новинок методической литературы в целях совершенствования 

педагогической деятельности;  

• продолжение знакомства с ФГОС среднего общего образования;  

• пополнение методических копилок участников ШМС.  

   

3.      Консультативная деятельность:  

• консультирование педагогов по вопросам тематического планирования;  

• консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности;  

• консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных 

учебных действий в рамках ФГОС.  

  

4. Организационная и учебно - воспитательная деятельность:  

• Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.  

• Отбор содержания и составление учебных программ.  

• Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых 

результатов.  



• Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом.  

Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.  

• Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, 

педагогических советах. 

•  Повышение квалификации педагогов на курсах.  

• Прохождение аттестации педагогических кадров.  

  

5. Методическая деятельность:  

  

• методическое сопровождение преподавания по ФГОС;  

• работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и 

профессиональный интерес;  

• совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями через систему повышения квалификации и 

самообразования каждого учителя;  

• поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в 

различных формах  

• Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; 

ознакомление с методическими разработками различных авторов.  

• Совершенствование форм работы с одарёнными детьми.  

  

  

Организационные формы работы:  

  

1. Заседания методического объединения.  

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания 

русского языка и литературы, организации внеклассной деятельности.  

3. Взаимопосещение уроков педагогами.  

4. Выступления учителей ШМС на практико-ориентированных семинарах, 

педагогических советах.  

5. Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации 

педагогических кадров.  

  

  

Ожидаемые результаты работы:  

  

 рост качества знаний, обучающихся;  

 овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с 

ФГОС; создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей;  

 увеличение количества педагогов, вошедших в деятельностный режим.  

 

  

 


