
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН 
методической работы школы 

на 2024-2025 уч. год 
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         УТВЕРЖДЕН 

 

    директор МБОУ «СОШ с.Айти-Мохк» 

          ___________/_Гулукова М.С./ 

 



 

Методическая работа 

 

 

 
Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их 

эрудиции и компетентности средствами научно- методической работы. 

 

                                                  

  Методическая тема:  
 

Профессиональная компетентность педагога как условие 
 реализации требований ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы учащимися. 
 

 
Задачи: 

Создание условий для педагога, обеспечивающих ему профессиональный 
рост через коммуникацию в профессиональном сообществе и 
представление результатов своей деятельности (открытые мероприятия 
различного уровня, обобщение опыта, публикации, участие в 
конференциях, в том числе, дистанционных и т.д.) 

Создание рефлексивного образовательного пространства через 
организацию регулярных методических семинаров, содействующих 
теоретическому и практическому осмыслению основных инновационных 
направлений деятельности школы. 

Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов 
образовательной деятельности обучающихся 

 

Формы методической работы:  

Тематические педсоветы. Методический совет. Предметные и 
творческие объединения учителей. Работа учителей по темам 
самообразования. Открытые уроки. Творческие отчеты. «Портфолио» 
учителя. Методические семинары. Консультации по организации и 
проведению современного урока. Педагогический мониторинг. Предметные 
декады. Работа с одаренными детьми. Организация и контроль курсовой 
системы повышения квалификации.  

Основные направления методической службы школы: 

Повышение квалификации педагогов; учебно-методическая работа; 
инновационная работа; информационно- методическое обслуживание 
учителей; работа по выявлению и обобщению педагогического опыта; 
развитие педагогического творчества; диагностика педагогического 
профессионализма и качества образования. 



                                                                             

  

 

                                       План организационно-методических мер 

Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 

Обеспечить подписку на тематические журналы и 
справочные системы 

Сентябрь, май 
Заместитель директора по 
УВР 

Организовать закупку новинок методической 
литературы 

октябрь, 
январь 

заместитель директора по 
УВР 

Обновлять информацию на официальном сайте школы в течение года 
модератор официального 
сайта 

Оснастить учительскую наглядно-дидактическими и 
учебными пособиями для успешной реализации 
основных образовательных программ 

в течение года 
заместитель директора по 
УВР 

Сопровождение реализации федеральных основных                                                
общеобразовательных   программ 

Составлять перечень вопросов, возникающих в 
процессе реализации ФОП для обсуждения на 
консультационных региональных вебинарах 

Сентябрь–

октябрь, 
февраль–март 

Заместитель директора по 
УВР 

Апробировать в работе успешные практики 
реализации ФОП 

март–май 
заместитель директора по 
УВР, педагоги 

Обеспечить информационно-просветительскую 
деятельность с родительской общественностью по 
вопросам реализации ФОП 

в течение года классные руководители 

Создать и пополнять банк эффективных 
педагогических практик реализации ФОП 

в течение года 
заместитель директора по 
УВР 

Знакомить  педагогических работников с 
информационными и методическими материалами по 
вопросам реализации ФОП 

в течение года 
заместитель директора по 
УВР 

Консультировать педагогических работников по 
актуальным вопросам реализации ФОП 

в течение года 
заместитель директора по 
УВР 

Аналитическая работа 

Подвести итоги деятельности школы за прошедший 
учебный год 

Июнь 
Заместитель директора по 
УВР 

Определить ключевые направления работы школы на 
предстоящий учебный год 

июнь–июль 
заместитель директора по 
УВР 

 

Работа с документами 

Разработать положения и сценарии мероприятий для 
обучающихся 

Октябрь, 
апрель 

заместитель директора по 
УВР, учителя 



Подготовить цифровые материалы для проведения 
уроков с использованием дистанционных 
образовательных технологий 

в течение года 
заместитель директора по 
УВР, учителя 

Уточнить: 
– график повышения квалификации и аттестации 
педагогических работников; январь 

заместитель директора по 
УВР 

– график аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности 

Провести экспертизу документов, подготовленных 
педагогическими работниками (рабочих программ, 
планов работы с детьми и т.п.) 

в течение года 
заместитель директора по 
УВР 

Работа с педагогическими работниками 

Определить темы по самообразованию педагогических 
работников, оказать помощь в разработке планов 
профессионального развития 

Сентябрь 
Заместитель директора по 
УВР 

Сопровождать молодых педагогических работников, 
вновь поступивших на работу педагогических 
работников 

в течение года 
заместитель директора по 
УВР 

Организовать индивидуальную работу с 
педагогическими работниками по запросам 

По запросам 
заместитель директора по 
УВР 

                                                                          Педагогические советы 

Тема Срок Ответственный 

Мониторинг качества успеваемости за 1 четверть ноябрь заместитель директора по УВР 

Итоговое сочинение ноябрь заместитель директора по УВР 

Мониторинг качества успеваемости за 2 четверть январь заместитель директора по УВВР 

Итоговое собеседование февраль заместитель директора по УР 

Анализ результатов ВПР май заместитель директора по УВР 

Мониторинг качества успеваемости за 3 четверть март заместитель директора по УВР 

Отчет о самообследовании апрель директор 

Допуск обучающихся 9 и 11 классов к ГИА 
апрель–

май 
директор, заместитель 
директора по УВР 

Анализ образовательной деятельности за прошедший 
учебный год, перевод обучающихся и задачи на лето 

июнь 
директор, заместитель 
директора по УВР 

Приоритетные направления работы в предстоящем 
учебном году и начало нового учебного года 

август 
директор, заместитель 
директора по УВР 

                                                                                    

 

  



                                                                                     Семинары 

Мероприятие Срок Ответственный 

Система оценки достижений планируемых результатов 
в условиях реализации ФГОС 

Октябрь Заместитель директора по УВР 

Формирование профессиональной компетентности  
педагогических работников в условиях реализации 
ФОП: проблемы и решение 

декабрь заместитель директора по УВР 

Проектные и исследовательские виды деятельности 
обучающихся в индивидуальной и групповой формах 

январь заместитель директора по УВР 

Накопительная система оценивания (портфолио) февраль заместитель директора по ВР 

Формирование метапредметных результатов 
образования 

март заместитель директора по УВР 

Подготовка к ГИА 
сентябрь–

май 
заместитель директора по УВР 

 
Темы самообразования педагогов в 2023/2024 учебном году 
 
 

№ 

п/п 
ФИО педагога Должность работника Тематика самообразования 

1.  Борзиева Яха 

Ширваниевна 

Учитель математики Развитие логического мышления в процессе 

обучения математике 

2.  Дениева Инжила 

Ибрагимовна 

Учитель начальных 

классов 

Развитие логического мышления в процессе 

обучения математике 

3.  Тагирова Татьяна 

Васильевна 

Учитель русского 

языка и литературы 

Применение новых образовательных технологий 

в преподавании русского языка и литературы 

4.  Магомедова Падам 

Сайдхусайновна 

Учитель чеченского 

языка и литературы 

Применение новых образовательных технологий 

на уроках чеченского языка и литературы 

5.  Юсупова Эсима 

Баудиновна 

Учитель чеченского 

языка и литературы 

Применение новых образовательных технологий 

на уроках чеченского языка и литературы 

6.  Омурсултанова 

Залина Ризвановна 

Учитель английского 

языка 

Использование инновационных технологий как 

средство повышения качества знаний учащихся и 

мотивации к изучению английского языка 

7.  Вашаева Шовда 

Салавидиновна 

Учитель истории и 

обществознания 

Современные технологии развивающего 

обучения на уроках истории и обществознания 

8.  Дидигова Лимда 

Тарзановна 

Учитель математики и 

физики 

Самостоятельная работа учащихся на уроках 

математики как средство развития 

познавательной активности учащихся в условиях 

реализации ФГО ООО 

9.  Ахматукаев Рамзан 

Барсуркаевич 

Учитель биологии и 

технологии 

Использование современных педагогических и 

информационных технологий на уроках биологии 

с целью социального, личностного и 

профессионального развития обучающихся 

10.  Гулуков Артур 

Сайтхасайнович 

Учитель физической 

культуры 

Системный подход к образовательному, 

воспитательному и оздоровительному потенциалу 

обучающихся на занятиях физической культуры в 

условиях введения ФГОС 



11.  Зентиева Раяна 

Байалиевна 

Учитель начальных 

классов 

Развитие речи с элементами развивающего 

обучения на уроках чтения, русского языка 

12.  Магомедова 

Динара Расуловна 

Учитель начальных 

классов 

Современный учитель-активный интернет 

пользователь 

13.  Гулукова Яхита 

Дудушовна 

Учитель географии Активные методы обучения географии как один 

из путей развития способностей учащихся 

 

 

 

План работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами  

МБОУ «СОШ с.Айти-Мохк» на 2024-2025 учебный год. 

 
 

В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль учителя, повышаются 

требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей в процессе 

адаптации к трудовой деятельности. Становление молодого учителя, его активной позиции – это 

формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными 

умениями в данной области деятельности. 

 

 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в 

условиях современной школы. 

 

Основные идеи: 

 

используя возможности организации методической работы в школе создать условия для развития 

профессиональных качеств молодых педагогов 

 

используя возможности методического совета создать условия для формирования у молодого специалиста 

готовности к самообразованию и самосовершенствованию. 

 

Задачи: 

помочь адаптироваться учителю в коллективе, 

определить уровень профессиональной подготовки, 

выявить затруднения в педагогической практике и принять меры, 

формировать творческую индивидуальность молодого учителя, 

 

создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков 

применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их 

родителями, 

 

развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над 

собой. 

 

 

 

Прогнозируемый результат: 
 

Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого 

поиска через самообразование. 

Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

 

Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

 

Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 



 

Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, 

проводить индивидуальную работу. 

 

Формы работы: 
индивидуальные, коллективные, консультации; 

посещение уроков; 

мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

теоретические выступления, защита проектов; 

наставничество; 

анкетирование, микроисследования. 

 

Основные виды деятельности: 
 

Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта 

лучших педагогов школы. 

Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков. 

 

Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к 

работе учебно-методических объединений. 

 

Посещение уроков молодых специалистов. 

 

Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика. 

 

Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных 

материалов и др. 

 

                                               Планирование работы 
 

Педагоги со стажем работы до 3 лет. Этап – теоретический (адаптационный). 
 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в школе, вопросах 

совершенствования теоретических знаний. 

Задачи: 
определить сформированность профессионально значимых качеств с целью разработки адаптационной 

программы профессионального становления молодого учителя; 

сформировать навыки самоорганизации и активности; 

выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их 

разрешения. 

 

Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками самоорганизации, 

самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области поурочного 

планирования, анализа и самоанализа урока 

 

Формы работы: индивидуальные консультации; посещение уроков; теоретические занятия, тренинг, 

заседания круглого стола. 

 

Содержание работы Сроки Ответственный 

Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, 

осуществлять методическое сопровождение данных категорий 

работников 

В течение года Администрация 

Руководитель ШМС 

Организовать наставничество молодых специалистов Сентябрь Администрация  

Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь 

прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением 

В течение года зам. директора УВР, 

Руководитель ШМС 

 


		2024-09-27T11:15:39+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. АЙТИ-МОХК"




