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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа с. Айти-Мохк" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями 

− Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» 

− Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

− Государственная программа Российской Федерации  

«Развитие образования», утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642, с изменениями и дополнениями  

− Федеральные проекты национального проекта  

«Образование», утвержденного Президиумом Совета при  

Президенте Российской Федерации по стратегическому  

развитию и национальным проектам (протокол от 03.09.2018 № 10) 

− Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р 

− Концепция общенациональной системы выявления и  

развития молодых талантов, утвержденная Президентом  

03.04.2012 № Пр-827 

− Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 

№ 678-р 

− Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об  

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021) 

− Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об  

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021) 

− Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 №413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» 
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− Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт  

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 17 мая 2012 г. № 413» 

− Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об  

утверждении Порядка организации и осуществления 3 

образовательной деятельности по дополнительным  

общеобразовательным программам»  

− Приказ Минпросвещения России от 23.03.202 № 117 «Об  

утверждении Порядка осуществления деятельности  

школьных спортивных клубов (в том числе в виде  

общественных объединений), не являющихся  

юридическими лицами»  

− «Методические рекомендации по созданию школьных 

спортивных клубов общеобразовательных организаций»,  

утвержденные Минпросвещением России 28.09.2021 N 06-1400 

− Письмо Минпросвещения России от 26.06.2019 N 03-1235     

«О Методических рекомендациях» (по вопросам  

реализации основных и дополнительных  

общеобразовательных программ в сетевой форме)  

− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»,  

поддержана Коллегией Министерства просвещения РФ  

(протокол от 08.04.2022 г. № ПК-1вн) 

− Методические рекомендации по реализации проекта  

«Школа Минпросвещения России» Министерства  

просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт  

управления образованием Российской академии  

образования» 2022г 

-Письмо ГБУ ДПО «ИРО ЧР» №499 от 24.10.2024г. 

-Устав МБОУ «СОШ с.Айти-Мохк» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной  

школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей  

доступность качественного образования и равные  

возможности для всех обучающихся, их всестороннее  

развитие, здоровьесбережение, направленной на  

совершенствование системы профессиональной ориентации,  

воспитание патриотизма, российской гражданской  

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе  

российских традиционных духовных и культурных  

ценностей, создание условий для обеспечения позитивной 

динамики развития школы как открытой системы в  

едином образовательном пространстве, соответствующей  

высокому уровню модели «Школа Минпросвещения России» 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

-непрерывное совершенствование качества образования  

через обеспечение равных возможностей для всех  

обучающихся и конструирование мотивирующей  

образовательной среды; 

– -создание условий для самоопределения и социализации  

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе  

правил и норм поведения в интересах человека, семьи,  

общества и государства, формирование у обучающихся  

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к  

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,  

закону и правопорядку, человеку труда и старшему  

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к  

культурному наследию и традициям многонационального  

народа Российской Федерации, природе и окружающей  

среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект,  

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к  

профессиональному самоопределению обучающихся и  

выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического  

и эмоционального здоровья обучающихся, организации  

отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного  

профессионального развития, в том числе на основе  

адресного методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного  

школьного климата; 

-создание и развитие современной мотивирующей  

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

достигнуты показатели полного (эталонного) уровня  

«Школы Министерства Просвещения России», соответствие  

единым требованиям к образовательной среде, школьному  

климату, организации образовательной, просветительской,  

воспитательной деятельности; 

– школа работает по единым критериям и активностям,  

обеспечивает доступность качественного образования и  

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг  

друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе  

качественного школьного образования и становления  

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на  
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обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора  

профессионального и жизненного пути, формирования  

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на  

основе развития их самосознания, самоопределения и 4 

морально-этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на  

формирование патриотизма, российской гражданской  

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе  

российских традиционных духовных и культурных  

ценностей; 

– расширены партнерские отношения/сетевое  

взаимодействие: заключены договора с профессиональными  

учебными заведениями, предприятиями города 

Сведения о разработчиках 

Директор – Гулукова Мариям Саидхусаиновна; 

Заместитель директора по УВР – Магомедова Падам 

Сайдхусайновна; 

Заместитель директора по ВР – Юсупова Эсима Баудиновна; 

Советник директора по воспитанию  – Борзиева Яха Ширваниевна 

 

Период реализации 2025 -2029 год, срок реализации-5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь- декабрь 2024г.) 

− Анализ результатов самодиагностики по модели  

«Школа Минпросвещения России» 

− Анализ потенциала развития МБОУ «СОШ с.Айти-Мохк» 

− Определение стратегии развития и тактики перехода  

образовательной организации на следующий уровень  

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»  

− Подготовка и корректировка локальных актов,  

обеспечивающих реализацию Программы развития: акт,  

регламентирующий реализацию профильного обучения;  

акт, регламентирующий обучение детей с ОВЗ; акт о  

стимулировании педагогических работников по  

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям;  

договоры о сетевом взаимодействии/сотрудничестве; акт о  

системе материального и нематериального  

стимулирования педагогических работников, занимающих  

активную позицию в конкурсном движении,  

принимающих участие в профессиональных конкурсах, и  

наставников, сопровождающих педагогического  

работника в подготовке к профессиональному конкурсу и др. 
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− Информирование родительской общественности об  

изменении образовательной деятельности в условиях  

реализации федерального проекта «Школа  

Минпросвещения России» посредством родительских  

собраний, родительских чатов, размещении информации  

на сайте школы 

II этап – реализация (январь 

2025года -август 2029года) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; - 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Министерства Просвещения России» 

III этап – обобщающий 

(сентябрь-декабрь20 год) 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы  

осуществляет администрация школы:  

Директор – Гулукова Мариям Саидхусаиновна; 

Заместитель директора по УВР – Магомедова Падам 

Сайдхусайновна; 

Заместитель директора по ВР – Юсупова Эсима Баудиновна; 

Советник директора по воспитанию  – Борзиева Яха Ширваниевна 

с ежегодным обсуждением результатов на итоговом  

педагогическом совете. Административная команда  

осуществляет ведение мониторинга по реализации  

Программы развития, анализ и рефлексию образовательной  

деятельности. По итогам мониторинга принимаются  

управленческие решения по конкретизации, коррекции,  

дополнению Программы развития на соответствие модели и  

целевому уровню «Школы Министерства Просвещения 

России». 



7 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа с. Айти-Мохк "        

  Краткое наименование: МБОУ "СОШ с.Айти-Мохк" 

2. Дата создания ОУ: 01.12.1964 

3. ИНН- 2009002101 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО- МУ "Отдел образования Ножай-

Юртовского муниципального района" 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии- №2571 

от 26.02.16г. 

6. Юридический адрес: 366241, Чеченская Республика, Ножай-

Юртовский район, с.Айти-Мохк. Ул.А.А.Кадырова,31 

Полный фактический адрес: 366241, Чеченская Республика, Ножай-

Юртовский район, с.Айти-Мохк. Ул.А.А.Кадырова,31 

 7. Контакты: 8-928-784-18-76;  

Адрес электронной почты- gms-56@mail.ru; 

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»- https://aiti-

mohk.educhr.ru 

Сведения  

об обучающихся  

На уровне НОО-78 обучающихся; 

На уровне ООО-84 обучающихся; 

На уровне СОО-12 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  

законодательством Российской Федерации на основе сочетания  

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным  

исполнительным органом Учреждения является директор, который  

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в  

соответствии с действующим законодательством. 

Директор – Гулукова Мариям Саидхусаиновна; 

Заместитель директора по УВР – Магомедова Падам Сайдхусайновна; 

Заместитель директора по ВР – Юсупова Эсима Баудиновна; Советник 

директора по воспитанию  – Борзиева Яха ШирваниевнаЗаместитель  

Завхоз -Ахматукаев Беслан Зайнадиевич 

Руководитель школьного методического совета (ШМС)-Тагирова 

Татьяна Васильевна 

Органами управления Учреждением являются Общее собрание  

работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, 

деятельность которых регламентируется Уставом и соответствующими 

Положениями. 

Директор - Единоличный исполнительный орган управления - Гулукова 

Мариям Саидхусаиновна 

Педагогический совет Учреждения - Коллегиальный орган  

управления -  

Реализуемые образовательные программы: 

mailto:gms-56@mail.ru
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− Основная общеобразовательная программа начального общего  

образования 

− Основная общеобразовательная программа основного общего  

образования 

− Основная общеобразовательная программа среднего общего  

образования  

Программы внеурочной деятельности ФГОС НОО:  

− «Разговоры о важном»;  

- «Функциональная          грамотность»  

- «Тропинка в профессию» 

- «Английский с увлечением» 

- Смысловое чтение на родном (чеченском) языке «В гостях у сказки») 

-«Волшебная кисть» 

-«Мир музыки в мире детства» 

- Школьный спортивный клуб «Олимп» 

- «Орлята России» 

- «Я волонтер» 

- Школьный музей «Наши истоки» 

 

Программы внеурочной деятельности ФГОС OОО:  

− «Разговоры о важном»;  

− «Функциональная грамотность»;  

−  «Россия – мои горизонты»;  

- «Тропинка в профессию» 

- «Смысловое чтение на чеченском» 

- Курс по родному языку «Родное слово» 

-«Разговорный клуб английского языка» 

-"Практическая физика" 

-«Волшебная кисть» 

-«Мир музыки в мире детства» 

- Школьный спортивный клуб «Олимп» 

-«Чеченская национальная культура» 

Программы внеурочной деятельности ФГОС СОО: 

− «Разговоры о важном»;  

− «Россия – мои горизонты»; 

- Школьный спортивный клуб «Олимп» 

- РДДМ и ЮнАрмия 

- Театральный кружок «Мир театра» 

-«Решение задач с использованием теории вероятностей и статистики» 

- Школьный музей «Наши истоки» 

- «Волонтёры России» 

- «Финансовая грамотность» 

Помимо внеурочной деятельности в школе реализуются  

дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  

программа: 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  
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«Вокал» 

В школе оборудовано 11 учебных кабинета: 4 кабинетов начальных  

классов, кабинет физики, кабинет химии и биологии,  

кабинет географии, кабинет истории и ОБЗР, кабинет информатики,  

кабинет русского языка, кабинет чеченского языка. 

В учреждении имеется спортивный зал, с раздевалками, душевыми; 

комнатами для хранения инвентаря; библиотека;  

школьный музей; кабинет психолога.  

Спортивная площадка.  

В педагогической практике используются личностно-ориентированные 

технологии, системно-деятельностный подход, технологии активизации 

и интенсификации учебной деятельности. 

Выбор форм и методов обучения обусловлен тем, что целью,  

приоритетным направлением и критерием эффективности процесса  

обучения и воспитания является развитие индивидуальности  

обучающегося. При этом формируется пространство для  

самовыражения каждого ребенка.  

В качестве основных компонентов информационно-образовательной  

среды используются ФГИС «Моя школа», «Сферум», АИС  

«Образование», цифровой образовательный контент «Школа  

Минпросвещения» 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы: Понедельник – Пятница с 8.30 до 18.00 

МБОУ «СОШ с.Айти-Мохк» работает в 1 смену в режиме пятидневной 

рабочей недели  

Календарный учебный график разработан в соответствии с ФКУГ 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-45 

количество педагогических работников-23 

количество учителей- 18 

педагоги-психологи-1 

социальные педагоги-1 

библиотекарь-1 

Почетный работник общего образования РФ – 2 работника. 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 работник. 

Почетная грамота Министерства образования и науки ЧР – 4 

работника. 

Благодарность Министерства просвещения РФ – 1 работник. 

Благодарственное письмо Администрации Главы и Правительства 

Чеченской Республики     - 3 работника. 
доля работников с высшим образованием- 50 % 

высшая квалификационная категория -  39 % 

первая квалификационная категория –  6 % 

молодые специалисты -4 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

Школа расположена на территории Айти-Мохкского сельского 

поселения. Удаленность от муниципального центра с.Ножай-Юрт – 3 

км.   

 Социум школы представляет собой микро- и макросреду.        
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социальных партнеров Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения 

о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально защищенных семей.   

Большинство семей обучающихся (100 %) проживают в домах типовой 

застройки шаговой доступности от школы.  

   Макросреду представляют социальные объекты: ФАП; садик, 

магазины, Ребцентр. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся школы активно участвуют в олимпиадах, конкурсах и 

проектах муниципального и регионального уровней. По итогам 

проведенных мероприятий среди участников есть призеры и 

победители. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующи

х содержания и 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  



12 
 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательн

ый процесс 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
• Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
7 Реализация и 

соблюдение 

100% учителей 

и членов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциониро

вание 
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требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

Да 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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на официальном 

сайте школы) 
10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
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• Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Создание системы 

мер морального и 
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материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 
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обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
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обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие 

психологическо

й службы в 

общеобразовате

льной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
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социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительны

е органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и 

попечительства и 

др.). 
• Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательных 

организаций. 
В данное время 

в школе 

отсутствуют 

дети с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
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по всем 

вопросам 
инвалидность

ю 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

В школе 

отсутствуют 

обучающиеся с 

инвалидностью 

и ОВЗ 

 

21 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

22 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

100% 

обучающихся 

начальных 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
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обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 
23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
  

24 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
  

25 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
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26 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

• Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
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планирование 

мероприятий. 
28 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

• Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
29 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
30 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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31 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

0 Магистральное направление 

«Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
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обучающихся(крити

ческий показатель) 
33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
  

34 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
• При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
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"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательно

й организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-
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научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

• Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
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35 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
  

36 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
  

37 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 

организацией 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействи

и 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) 

• Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

• Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательно

й организации для 

обеспечения 
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профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
• Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 
При 

реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образовательна

я организация 

• Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
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не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующ

ей 

дополнительно

й 

общеобразовате

льной 

программе. 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 
• Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми учреждениями, 

которые 
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заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
38 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

• Определение 

направления 

деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 
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льных 

программ. 
образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
• Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
• Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 
42 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество 

мероприятий 

школьных 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

2 Магистральное направление 

«Творчество» 
Школьные 

творческие 

объединения 
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творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

творческого 

объединения) 

45 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критиче

ский показатель) 

Да 3 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критиче

ский показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

47 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

48 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

2 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 



36 
 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей. 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские школы 

и университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 
51 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

• Обеспечение 

актуализации 

рабочих программ 

по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 

планов, программ, 

проектов в вопросах 

использовании 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 
• Организация 

рабочей группы по 

разработке 

комплекса 
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мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной 

символики. 
52 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительно

го образования. 

• Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательно

й организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
• Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной и 

внеурочной 
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деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

в 

общеобразовательно

й организации. 
53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Организация 

воспитательно

й 

деятельности 
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54 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 
Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 
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61 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

62 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационно

й деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

64 Наличие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, 

удовлетворяющ

их интересы и 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 
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предпринимательски

е и др.) 
потребности 

обучающихся. 
запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
• Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/рег

иона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
• Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
• Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 
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общеобразовательн

ых организаций. 
• Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
• Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
• Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
• Организация 

анализа учебных 

планов профилей и 
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индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
65 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательно

го цикла 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

67 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие

, не определены 

сетевые 

партнеры. 

• Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Заключение 

соглашений с 

социальными 
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партнерами, 

влияющими на 

самоопределение 

обучающихся. 
68 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационно

й работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 
• Включение в план 

профориентационно

й работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 
70 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 
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направленных на 

профориентацию 
71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

72 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 



46 
 

чемпионатов 

Абилимпикс 
подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
• Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологично

го оборудования; 

кадровое 
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обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
75 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Условия 

педагогическо

го труда 
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76 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Условия 

педагогическо

го труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

78 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

79 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 
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80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой). 

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
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• Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
• Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 
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«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли 

в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

результатов 
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профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в 

области обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
81 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 



53 
 

• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 



54 
 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки 

и реализации 

ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации 

(направления 

диагностики 
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профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 
• Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 
• Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного 
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развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
82 Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
83 Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
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региональных 

институтов развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
• Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 



59 
 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 
• Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
86 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обепечение 

реализации ООП в 

сетевой форме. 
• Разработка 

положения о 

кадровом резерве. 

87 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 
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работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
• Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
• Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
• Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
• Разработка для 

педагогов календаря 
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активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
• Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративно

го обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю). 
• Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 
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дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
• Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
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• Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
• Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
• Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 
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педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 
• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
88 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
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(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 
89 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кри

тический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крити

ческий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 
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91 Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

93 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 



70 
 

группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
94 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

95 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 
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обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

о школьного 

климата 
организации 

учителя-

логопеда. 

специальность 

«учитель-логопед». 
• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-логопеда). 
• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
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центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
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специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

98 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирование 

психологическ

и 

благоприятног
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пространства для 

педагогов 
для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

о школьного 

климата 

99 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

0 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие «Школьный 

климат» 
Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

1 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

Да 1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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обучающимися(крит

ический показатель) 
10

2 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

3 
Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

4 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

10

5 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

3 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
10

6 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансировани

я 

• Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

10

7 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

8 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 
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10

9 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

11

0 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
Функциониро

вание школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не реализуется. 

• Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 

11

1 
Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

11

2 
Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие «Образовательная 

среда» 
Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 

2 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
3 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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олимпиаде 

школьников. 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
4 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

Разработана, готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

• Привлечение педагогов-

логопедов, дефектологов из 

других образовательных 

организаций. 
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инклюзивного 

образования и т. п.) 
В данное время в 

школе отсутствуют 

дети с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

5 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
6 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
7 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 
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числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

культурой и 

спортом 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

8 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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на 1 сентября 

отчетного года 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

9 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 
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развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
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обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
10 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

• Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
• Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
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организациями высшего 

образования и др. 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 
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целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
11 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

• Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
• Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
12 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 
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столы по вопросам 

воспитания. 
13 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

• Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
• Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 
14 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
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внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
15 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
• Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
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образовательной 

деятельности. 
• Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
• Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
• Обеспечение 

административного контроля 
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организации профильного 

обучения. 
• Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
16 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 

влияющими на 

самоопределение 

обучающихся. 
17 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
• Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 
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пробах на региональных 

площадках региона. 
18 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
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(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
19 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
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• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
• Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
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• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
20 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
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образовательные 

маршруты 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
• Обеспечение участия 

представителей 
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управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
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• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
• Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
21 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
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по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников в 

части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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• Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
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использованию 

инструментов ЦОС. 
22 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
• Разработка положения о 

кадровом резерве. 

23 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и 
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нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
• Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
• Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 
• Организация 

взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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руководителя 

краткосрочного проекта. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
• Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
24 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
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• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
25 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
26 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
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• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
27 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 
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х 

программ(критическ

ий показатель) 
28 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

29 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
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3.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет:  

 · Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

· Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 

· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

· Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных организаций. 

   

 

2 Здоровье 13 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет:   

· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

- Участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях; наличия обучающихся, получивших знак отличия 



111 
 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне; 

3 Творчество 21 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет:  

 -Организация и функционирование школьного хора.  

· Заключения договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

· Организация разработки дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

· Привлечения обучающихся к сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

4 Воспитание 17 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет:   

- реализации программ краеведения и школьного туризма; 

-реализация использования школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)  

5 Профориентация 9 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет:   

· Заключения соглашений с социальными партнерами, 

влияющими на самоопределение обучающихся. 

· Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление профориентационной 

работы и обеспечение их максимальную приближенность к реальному 

производству 

 

6 Учитель. Школьная 

команда 

21 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет:  

· Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 
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профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

· Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

-участия педагогов в конкурсном движении;  

 

7 Школьный климат 14 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет: -наличия в штате логопеда,дефектолога  

 

8 Образовательная среда 15 баллов (средний уровень) Повышение уровня развития школы по данному направлению 

возможно за счет:  

· Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 

 

 

3.4. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления 
и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 
возможности 

Риски 

Знание Реализация рабочих программ 

по предметам. 

 

Реализация внеурочной 

деятельности. 

Организация сетевой формы 

Применение средств 
электронного обучения 
и дистанционных 

технологий. 

Низкая мотивация 
у педагогов 
на улучшение 

показателей. 



113 
 

Много потенциальных 
сетевых партнеров 
в макросреде 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 
адаптируются педагоги 
и родители 

Воспитание Реализация рабочей программы 

воспитания 
Проблемы во взаимодействии 

с некоторыми родителями, 

в том числе детей 

Много общественных 
молодежных объединений 
в макросреде 

Увеличение доли семей 
со сложным социальным 
положением 

Здоровье Единые подходы 
к организации и контролю 
здоровьесбережения 

Недостаток 
квалифицированных кадров 
в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении 
допфинансирования 
возможно расширение 
просветительской 
деятельности по ЗОЖ 
и диверсификация 
деятельности ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов ЗОЖ 

учащимися вне школы 

Творчество Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Не задействованы сетевые 
партнеры 

Центры Кванториум 

и «ITкуб» готовы заключить 

договор о сетевой форме 

Невысокая активность 
учащихся в участии 
в занятиях 
допобразования 

Профориентация Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 
планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими содействие 
в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Предварительные 
договоренности 
о взаимодействии с Центром 
занятости молодежи 

Отсутствие мотивации 
у педагогов и учеников 



114 
 

Учитель. Школьная 

команда 

Успешно развивается система 
наставничества — по итогам 

3 лет 

Дефицит отдельных групп 
педагогических кадров 

Использование онлайн 
обучения при организации 
повышения квалификации 
педагогов 

Слабая мотивация 
педагогов к участию 

в обучении. 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все 
актуальные изменения 
законодательства 

Школьный климат Грамотная работа педагога-

психолога 

Отсутствие логопеда 
и дефектолога 

Можно привлечь 
специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия 

Недостаточно 
привлекательные условия 
для работы новых 
специалистов — 

маленькая зарплата, 

сложный контингент 

и др. 

Образовательная среда Развитая электронно-

информационная структура 

Отсутствие информационной 
системы управления школой 

Формирование концепции 
организации центра детских 

инициатив, в который 

входит в том числе 
школьный хор и медиа 

Не выделят 
финансирование 
на закупку 
информационной 
системы управления 
школой 



4. Основные направления развития организации. 
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1 Знание Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников  

Увеличение 

процента 

участников 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

на 

муниципальн

ом и 

регионально

м уровнях 

Повышение 

процента 

обучающихс

я участников 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

на 

муниципальн

ом и 

регионально

м уровнях 

2025-

29 

уч.год 

Создание 

системы 

работы 

 с 

одаренными 

детьми.   

Разработка 

программ 

подготовки 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении.  

Повышение 

квалификации 

учителей. 

Кадровое, 

материал

ьное, 

техническ

ое 

Директор Увеличение 

процента 

участников 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

на 

муниципальн

ом и 

регионально

м уровнях 

Справка 

2 Воспитание Реализация 

программ 

 Создание  и  

и  

реализация 

программы 

Программа 

краеведения 

и школьного 

До 

2030 

года  

Разработка 

отдельных 

Кадровое, 

материал

ьное, 

техническ

Директор Создание  и  

и  реализация 

программы 

Аналитич

еская 

справка 
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краеведения и 

школьного  

туризма  

краеведения 

и школьного 

туризма.  

туризма 

реализуется  

локальных 

актов.  

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников.  

.  

Привлечение 

спонсоров и 

родительской 

общественнос

ти.  

ое краеведения 

и школьного 

туризма. 

3 Здоровье Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Увеличение 

числа 

проведенных 

спортивных 

мероприятий 

на базе 

школы.   

Увеличение 

процента 

участников 

спортивных 

соревновани

й на 

Процент 

участников 

спортивных 

мероприяти

й увеличен.  

Созданы 

условия для 

занятий 

физической 

культуры 

До 

2030 г. 

Создание 

системы 

работы по 

популяризац

ии спорта.  

Привлечение 

спонсоров и 

родительской 

общественнос

ти.  

Прохождение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

Кадровое, 

материал

ьное, 

техническ

ое 

Директор Увеличение 

числа 

проведенных 

спортивных 

мероприятий 

на базе 

школы.   

Увеличение 

процента 

участников 

спортивных 

соревновани

й на 

Аналитич

еская 

справка 
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муниципаль

ном уровне.  

Наличие 

обучающихся

, имеющих 

знак отличия 

ВФСК «ГТО» 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 

муниципаль

ном уровне.  

Наличие 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО» 

4 Творчество Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Задействоват

ь сетевые 

партнеры 

Высокая 

активность 

учащихся  

участии в 

занятиях 

допобразова

ния 

2025-

2029 

год 

Разработка 

локального 

нормативных 

актов 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников.  

Кадровое, 

материал

ьное, 

техническ

ое 

Директор Организация 

сетевого 

взаимодейст

вия 

Аналитич

еская 

справка 

5 Профориен

тация 

Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках.   

 

Увеличение 

охвата 

обучающихся 

посещающих 

региональные 

площадки для 

профессиона

льных проб 

Повышение 

процента 

обучающихс

я 

,посещающи

х 

региональны

е площадки 

для 

профессиона

2025-

2029 г. 

Проведение 

мероприятий 

профессионал

ьно-

ориентировоч

ного 

знакомства: 

система 

пробных 

ознакомитель

ных занятий в 

Кванториумах

Кадровое, 

материал

ьное, 

техническ

ое 

Директор Увеличение 

охвата 

обучающихс

я 

посещающих 

региональны

е площадки 

для 

профессиона

льных проб 

Аналитич

еская 

справка 
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льных проб , IT – кубах, 

Точках роста, 

Организаций 

высшего с 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 

Обеспечение 

участия 

обучающихся 

в 

профессионал

ьных пробах 

на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций  

Увеличение 

охвата 

учителей 

прошедших 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций  

Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

второе 

полуго

дие 

2025 

года 

Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

педагогическ

ими кадрами. 

Разработка 

системы 

администрати

вных мер по 

организации 

проведения 

Кадровое, 

материал

ьное, 

техническ

ое 

Директор Увеличение 

охвата 

учителей 

прошедших 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций 

Аналитич

еская 

справка 
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диагностико

й) увеличен 

до 75 %. 

диагностичес

ких процедур.  

Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников. 

7 Школьный 

климат 

Участие 

педагогов в 

конкурсах 

педагогическо

го мастерства  

Низкий 

процент 

участия в 

педагогов в 

конкурсах 

педагогическ

ого 

мастерства.  

Увеличение 

процента 

педагогов – 

участников 

конкурсов 

педагогичес

кого 

мастерства.  

2025-

2029 

год  

Методическа

я поддержка и 

сопровожден

ие педагогов.  

Функциониро

вание 

системы 

наставничест

ва и 

сопровожден

ия педагога в 

подготовке к 

профессионал

ьному 

конкурсу.  

 

 Директор 

школы, 

руководи

тели  

МО 

Низкий 

процент 

участия в 

педагогов в 

конкурсах 

педагогическ

ого 

мастерства. 

Аналитич

еская 

справка 

8 Образовате

льная среда 

Наличие в 

штате школы 

специалистов 

Наличие в 

штате школы 

специалисто

В школе есть 

штатные 

2025-

2029 г. 

Внесение 

изменений в 

Кадровое, 

материал

Директор Наличие в 

штате школы 

Аналитич

еская 
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психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

в психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

единицы 

специалисто

в психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

штатное 

расписание.  

 Привлечение 

 в 

качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

образователь

ных 

организаций.  

Решение 

кадрового 

вопроса путем 

заключения 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия 

ьное, 

техническ

ое 

специалисто

в психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

справка 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, 

повышения квалификации педагогов, привлечения дополнительных специалистов и развития 

сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки 

и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с ОВЗ 

и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

локальные акты 

Присутствуют Требуют доработки, 

внесения изменений 

 

• Материально-техническое 

обеспечение 

 

Помещения и 

оборудование для 

полноценной 

реализации курсов 

внеурочной 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования 

1)Оборудован центр «Точка 

роста» 2020г; 

3) Школа подключена к  

Интернету, но он не всегда 

стабилен, а в учебных 

кабинетах скорость Интернета 

очень низкая, так как 

устаревшие ПК  

 Так же имеется компьютерный 

класс, в котором имеются 8 

ноутбуков 

Обновление 

компьютерной 

техники во всех 

предметных 

кабинетах. 

Сетевые партнеры 
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2)Материально-техническое 

оснащение учебных кабинетов  

слабое. 

3. Кадровые ресурсы Специалисты для 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

Педагог-психолог, социальный 

педагог 

Педагог-дефектолог, 

педагог-логопед 

Финансирование от 

учредителя 

 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда 

специалистов для 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

Отсутствуют Финансирование 

оплаты труда за 1 

ставку: 

— учителя-логопеда; 

— учителя-

дефектолога; 

Учредитель 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений 

целевых индикаторов 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей 

за соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с 

утвержденными целевыми 

индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

педагогические технологии 

не менее 95% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

                                                              1.Аналитический этап  

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения Рос- 

сии»  

Ноябрь 2024 15.11.2024 Определение 

уровня готовности 

образовательной 

организации к  

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»  

 Директор школы  Директор школы  

Создание рабочей 

группы, распределение 

обязанностей  

Ноябрь 2024  Создана рабочая 

группа  

 Директор школы  Директор школы  

Разработка плана 

мероприятий по 

преодолению 

выявленных 

дефицитов  

Январь 2025  Разработан план 

мероприятий  

 Директор школы 

рабочая группа  

Директор школы 

рабочая группа  
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Участие в семинарах 

проекта «Школа 

Минпросвещения Рос- 

сии»  

Ноябрь 2024  Участие в семинарах 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России»  

 Директор школы  Директор школы  

                                                                                                       2.Этап реализации программы 

                                                                                       1. Магистральное направление «Знание» (по результатам диагностики – 27 баллов) 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми  

Август 2025 

года  

 Внесены изменения 

и дополнения в 

нормативные 

локальные акты 

школы по работе с 

одаренными 

детьми. Составлен и 

утвержден план 

работы с 

одаренными 

детьми.  

Создание системы 

работы с 

одаренными детьми 

Директор школы, 

члены рабочей 

группы 

Директор школы, 

члены рабочей 

группы 

Функционирование 

системы работы с 

одаренными детьми  

2025 год   Работа с 

одаренными детьми 

ведется в 

соответствии с 

планом.  

Функционирование 

системы работы с 

одаренными детьми 

Педагоги школы  Педагоги школы  

Разработка программ 

подготовки 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении  

Август 2025 

года  

 Программы 

разработаны и 

утверждены  

Разработка 

программ 

подготовки 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Директор школы, 

педагоги- 

предметники 

Директор школы, 

педагоги- 

предметники 
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Участие обучающихся 

по Всероссийской 

олимпиаде 

школьников  

2025-2029 год   Увеличение 

процента 

участников, 

призеров и 

победителей  

муниципального 

этапаВсероссийской 

олимпиады 

школьников  

Участие 

обучающихся по 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Директор школы, 

педагоги- 

предметники 

Директор школы, 

педагоги- 

предметники 

Наличие победителей и 

призеров 

Всероссийской 

 олимпиады 

школьников на 

муниципальном уровне 

2025-2029 год  Повышение уровня 

подготовки 

участников 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Использование для 

подготовки 

открытого банка 

заданий олимпиад 

прошлых лет 

 Педагоги школы Педагоги школы 

                                                       2. Магистральное направление «Воспитание» (по результатам диагностики – 17 баллов) 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

Разработка отдельных 

локальных актов  

август 2027 год   Локальные акты 

разработаны.  

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

Разработка 

отдельных 

локальных актов 

Директор школы Директор школы 

Реализация школьной 

символики (флаг 

2025, 2026 гг.  Обеспечение 

актуализации 

Реализация Директор школы Директор школы, 
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школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.)  

рабочих программ 

по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 

планов, программ, 

проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Организация 

рабочей группы 

по разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной 

символики 

 

школьной 

символики 

зам.дир. по ВР 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма.  

 

2027 год   Реализация 

программы 

внеурочной 

деятельности по 

направлению 

краеведение и 

школьный туризм  

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

Директор и 

Педагоги школы 

 

Директор и 

Педагоги школы 
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Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  

 в  течение 

2025-2029 гг  

 Повышена 

квалификация 

педагогов  

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  

Педагоги школы  Педагоги 

школы, зам.дир. 

по УВР 

                                                               3. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам диагностики – 13 баллов) 

Создание системы 

работы по 

популяризации спорта  

2025-2029 гг.   Выполнение плана 

воспитательной 

работы школы  

Создание системы 

работы по 

популяризации 

спорта  

Директор школы  Директор школы  

Реализация программы 

спортивного 

воспитания 

обучающихся  

2025-2029гг    Выполнение 

программы 

спортивного 

воспитания 

обучающихся  

Реализация 

программы 

спортивного 

воспитания 

обучающихся  

Педагоги школы  Педагоги школы  

Разработана система 

мотивирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

мероприятиях.  

 

2025,2026гг  Разработаны 

отдельные 

локальные акты  

Разработана 

система 

мотивирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

мероприятиях.  

 

Директор школы  Директор школы  

Прохождение 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям.  

2025-2029 гг.   Пройдены курсы 

повышения 

квалификации по 

подготовке 

обучающихся к 

соревнованиям  

Прохождение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Педагоги школы  Педагоги школы  
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Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях  

2025-2029 гг.   Процент участия 

обучающихся в 

спортивных 

соревнованиях 

повышен.  

Наличие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО».  

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Педагоги школы, 

классные 

руководители.  

Педагоги школы, 

классные 

руководители.  

                                              4. Магистральное направление «Творчество» (по результатам диагностики – 21 баллов) 

Заключение договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме  

май-август 

 2025  

года  

 Договора 

заключены в 

сетевой форме с 

организациями 

дополнительного 

образования  

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме 

Директор школы   

 Директор школы 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогов 

дополнительного 

образования  

 в  течение 

2025-2029 гг.  

 Педагоги повысили 

квалификацию   

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогов 

дополнительного 

образования 

 Педагоги школы  Педагоги школы 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки и 

участия обучающихся 

май – август 

2025 года  

 Локальный акт 

разработан  

Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки 

и участия 

Директор школы Директор школы 
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в конкурсном 

движении  

обучающихся в 

конкурсном 

движении 

                                             5. Магистральное направление «Профориентация» (по результатам диагностики – 9 баллов) 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников.  

2025-2029 гг    Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

 работники 

Педагогические 

 работники 

Функционирование 

предпрофильного 

класса 

(педагогического) 

2025-2029гг   Наличие 

профильных и 

предпрофильных 

классов 

(педагогические)  

Функционирование 

предпрофильного 

класса 

(педагогическо- 

Директор, 

Педагогические 

 работники 

Директор, 

Педагогические 

 работники 

                       6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам диагностики – 21 баллов)  

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами.  

второе 

полугодие  

2025 года  

 Увеличение охвата 

учителей 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций  

 Директор школы, 

руководитель 

ШМС 

 Директор 

школы, 

руководитель 

ШМС 

Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур.  

2025 год   Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур. 

 Директор школы, 

руководитель 

ШМС 

 Директор 

школы, 

руководитель 

ШМС 

Формирование 

перспективного плана 

повышения 

В соответствии 

с планом 

 Формирование 

перспективного 

плана повышения 

. Зам.директора по 

УВР 

Зам.директора 

по УВР 
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квалификации 

педагогических 

работников.  

методической 

работы  

квалификации 

педагогических 

работников 

Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.  

март-май 2025   Увеличение охвата 

учителей 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

инструментам ЦОС  

Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.  

Директор школы, 

руководитель 

ШМС  

Директор школы, 

руководитель 

ШМС  

Использование 

педагогами школы 

программ повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС  

2025 год   Увеличение охвата 

учителей 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

инструментам ЦОС  

Использование 

педагогами школы 

программ 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС  

Педагоги школы  Педагоги школы  

Организация обучения 

педагогов, педагога-

психолога 

 

2025-2027 гг   Охват педагогов-

психологов 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

инструментам  

увеличен до 100 %.  

Организация 

обучения педагогов, 

педагога-психолога 

 

Педагоги, 

психолог  

Педагоги, 

психолог  

Методическая 

поддержка и 

сопровождение 

педагогов.  

2025-2029гг   Увеличение 

процента педагогов 

– участников 

конкурсов 

Методическая 

поддержка и 

сопровождение 

педагогов. 

Директор школы, 

руководитель 

ШМС 

 Директор 

школы, 

руководитель 

ШМС 
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педагогического 

мастерства.  

                                           7. Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам диагностики – 14 баллов) 

Внесение изменений в 

штатное расписание 

2025-2027гг   Наличие в штате 

школы специалистов 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Внесение изменений 

в штатное 

Директор школы Директор школы 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций.  

В течение 2025-

2029 гг.  

   Директор школы Директор школы 

Решение кадрового 

вопроса путем 

заключения договоров 

сетевого 

взаимодействия.  

В течение 2025-

2029 гг. 

   Директор школы Директор школы 

                                                       8. Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам диагностики – 15 баллов) 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по 

совершенствованию 

цифровых 

компетенций.  

2025 -2029 гг.  Увеличение охвата 

учителей 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

совершенствованию 

цифровых 

компетенций 

Использование 

педагогами школы 

программ 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

цифровых 

компетенций 

Педагоги школы  Педагоги школы  
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